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	Medezeggenschapsraad

	
	



	Algemene informatie

	Datum:
	23 augustus 2011
	
	Locatie:
	Kantine

	Start:
	20:00
	
	Einde:
	22:00

	Voorzitter:
	Pascal Janssen
	
	Notulist:
	Pauline


	Deelnemers

	Deelnemer
	Aanwezig
	Afwezig
	Deelnemer
	Aanwezig
	Afwezig

	Leny de Kuiper
	x
	
	Gerrit van der Wilt
	x
	

	Kate van Wijck-Carrero
	x
	
	Theo de Groot
	x
	

	Pauline
	x
	
	Pascal Janssen
	x
	

	Nicolette Faber
	x
	
	
	
	


	Distribution list

	Alle deelnemers
	http://www.hoeksteen-maurik.nl/downloads/
	
	


	Agenda

	#
	Onderwerpen
	Formele taak MR

	1
	Opening
	

	2
	Welkom nieuwe leden MR + voorstel rondje
	

	3
	Vaststelling agenda
	

	4
	Goedkeuring notulen vorige vergadering
	

	5
	Openstaande acties
	

	6
	Ingekomen stukken en uitgaande post
	

	7
	Mededelingen van de directie
	

	8
	Opstellen jaarverslag MR voorgaande jaar
	

	9
	Schoolgids
	Instemming van zowel ouder als leraren geleding.

	10
	Beleid mbt de groepsgrootte (groep 2 bevat momenteel 32 kinderen)
	

	11
	Jaarplan school
	Instemming?

	12
	De MR en het initiatief recht
	

	13
	Jaarplan MR
	

	14
	Afsluiting
	


	Notulen

	#
	Onderwerpen

	1
	De vergadering wordt geopend.

	2
	Iedereen heeft zich voorgesteld.

	3
	De agenda wordt vastgesteld.

	4
	De notulen worden goedgekeurd.

	5
	Iedereen heeft het schoolplan doorgelezen.
Er gaat zich een groepje buigen over de sociale media. Hierbij wordt dan gedacht aan, twitteren, linkjes op de nieuwsbrief. Nicolette, Pascal en Leny gaan zich hierover buigen. Kate mag ingeschakeld worden voor hulp.

	6
	Geen ingekomen stukken en geen post verstuurd.

	7
	Er zijn geen mededelingen vanuit de directie.

	8
	Het jaarverslag van het voorgaande jaar wordt vastgesteld. Deze kan op de site. Er komt een verwijzing vanuit de nieuwsbrief. Theo zorgt dat het jaarverslag op de site komt.
De communicatiegroep gaat zich bezig houden hoe het jaarverslag naar buiten wordt gecommuniceerd.

	9
	De schoolgids wordt nog niet goedgekeurd. Deze wordt op een aantal punten veranderd. Zodra dit klaar is wordt deze naar Pascal gestuurd en Pascal zorgt dat de schoolgids bij alle leden van de MR terecht komt. Hierop reageren wij allemaal om dit goed te keuren of nog aanvullingen te geven. Bij instemming kan de schoolgids goedgekeurd worden.

	10
	Er wordt hevig gediscussieerd over de groepsgroote van groep 2 en de invulling van de 3 mensen voor de klas. Er is uitgekomen dat de informatie in de gele brief niet helemaal helder was. Er wordt tijdens de komende informatieavond verteld hoe we tot deze indeling zijn gekomen en wanneer de 3 mensen voor de klas staan. Dit wordt van te voren op papier gezet en doorgegeven aan de MR zodat de MR kan aangeven hoe dit overkomt op ouders.

	11
	Het jaarplan is al goedgekeurd.  De MR gaat reageren op het jaarplan van dit jaar, hoe kijken wij hier tegenaan en wat vinden wij hiervan.

	12
	Het intiatiefrecht wordt een actiepunt. Wij komen allen met een persoonlijk idee en dit wordt de volgende MR vergadering besproken.

	13
	Theo gaat samen met Pascal een opzet maken van het activiteitenplan voor de MR vergaderingen. Wij maken een nieuw plan en vullen dit aan.

	14
	Afsluiting van de vergadering.
De volgende vergadering vindt plaats op dinsdag 20 september om 19.30 uur.


	Gemaakte beslissingen tijdens de vergadering

	Nr
	Omschrijving
	Wie
	Datum

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Eerder gemaakte beslissingen

	ID
	Description
	Wie
	Datum

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Actielijst:
	Acties:  Open

	NR
	Omschrijving
	Status
	Datum gereed
	Eigenaar
	Datum aangemaakt

	
	Schoolgids goedkeuren
	In ontwikkeling
	
	
	

	
	Jaarplan schooljaar 2011-2012 inzien en aanvullingen geven.
	
	20-09-2011
	
	

	
	Jaarplan MR bespreken.
	
	20-09-2011
	
	

	
	
	
	
	
	


	Acties:  Gesloten

	NR
	Omschrijving
	Status
	Datum Gereed
	Eigenaar
	Datum aangemaakt

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Hier het jaarplan 2011-2012
Hoofdstuk 7.11

Plan van Aanpak 2011-2015
Het schoolontwikkelplan Jaar 2011-2012 (gekozen verbeterdoelen) 
	
	Beleidsterrein
	Verbeterdoel(en)
	1e
helft

	2e
helft 
	Consequenties

· organisatie

· professionalisering

· middelen

	01
	Actieve rol van leerlingen (3.11, 3.12, 3.13)
	We hanteren niveau 3 van zelfstandig werken (weektaken, etc..);

Samenwerkingsproblemen oplossen;

Gedragsproblemen hanteren.


	X
	X 
	Weektaken op het gebied van de hoofdvakken (groep 3/4) rekenen 5/8). We focussen op opbrengsten en ontwikkelen onze adaptieve manier van werken.

	02
	Rekenen en wiskunde (3.6)


	Rekencoördinator aanstellen en opleiden;

Invoering van nieuwe rekenmethode;

Rekenleerlijnen bepalen in groep 1/2 en vervolgens van 1/8.


	X
	
	Vrijstelling van lesgevende taken voor opleiding en coördinatie voor de coördinator en onderwijscoördinator.

	03
	Passend onderwijs en afstemming (3.15)


	Schoolprofiel vaststellen en 1-Zorgroute implementeren
	
	X
	In aansluiting op plannen 1 en 2 wordt de 1-Zorgroute uitgerold, i.s.m. ons zorgteam en MARANT.

	04
	Opbrengstgericht werken (3.16)


	Opbrengsten genereren ten behoeve groepsplannen en groepshandelingsplanbesprekingen (zie ook plan 2 en 3).


	X 
	 X
	Leerkrachten moeten in samenwerking met IB planmatig met ESIS aan de slag en de opbrengsten bespreken in de HPB’s.

	05
	Kwaliteitszorg (7.0)
	Invoering “webbased” managementsysteem WMK. 


	X 


	X
	De directeur en de onderwijscoördinator implementeren WMK, o.b.v MARANT

	06
	Kwaliteitszorg (7.0)
	Het actualiseren en bijhouden van het Kwaliteitshandboek (verzameling van alle schoolgerelateerde kwaliteitsafspraken) 


	X
	X
	In december 2011 is dit doel gehaald, inzet onderwijscoördinator

	07
	Kwaliteitszorg (7.0)

	Uitvoer Evaluatieplan. 

Beoordelen: zie hoofdstuk 7.9   
	
	X
	Evaluatiedagdeel 




Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven (SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder schooljaar zullen we terugblikken, of we verbeterdoelen en in voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.      

Richtinggevend voor het schoolplan 2011-2015 zijn de geformuleerde streefbeelden 
(zie hoofdstuk 3.1, Missie)
1. We streven naar “kwaliteit van leven”, op menselijke maat (hst. 3.1, 3.3);

2. We geven boeiend onderwijs en werken “opbrengstgericht” (hst. 3.16, 3.17);
3. Op onze school werken we volgens de “1-Zorgroute” (hst. 3.15);
4. We werken “adaptief”: directe (effectieve) instructie, zelfstandig werken met dag- en weektaken, het hanteren van groepsplannen op het gebied van rekenen en taal/spelling. We betrekken ouders in het leerproces van de kinderen (hst. 3.12, 3.13, 3.14)
5. We zijn in gesprek met elkaar en met ouders/verzorgers over een goed en eenduidig pedagogisch klimaat op school. We leggen verantwoording af over ons doen en laten (hst. 5.6)

6. Alle medewerkers werken (samen) aan hun persoonlijke ontwikkeling, gerelateerd aan de schooldoelen (hst. 4.3);
7. We stellen SMART-doelen en hanteren de PDCA-cirkel; het kwaliteitsbeleid functioneert en is goed geborgd (WMK, hst. 7.0);

8. De Hoeksteen is een geïntegreerd onderdeel van de Brede School Maurik en voorziet daarmee vanuit Mauriks perspectief in doorlopende ontwikkelingsleerlijnen van 0-12 jaar (BSM, hst. 5.7);


Desgewenst: halfjaarlijkse evaluatie 
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